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1. Presentació
La Fundació Heka és una ent itat  sense ànim de lucre compromesa amb la

transformació social  i  educat iva.  Trebal lem amb la f inal i tat  de mi l lorar  el

benestar  de les persones a través de projectes i  serveis  que s ituen l ’educació

com a e ina clau de canvi .

Amb seu al  P la de l ’Estany,  la  Fundació Heka ha consol idat durant el  2024 la

seva presència i  impacte al  terr i tor i ,  enfort int  la  seva xarxa de professionals

i  col · laboracions.  Ens regim per  uns valors  fonamentals  que inclouen el

compromís social ,  la  qual i tat  en els  serveis ,  la  innovació educat iva i  e l

foment del  trebal l  en equip i  la  formació cont ínua.

Els  nostres object ius pr incipals  són:

Garant ir  serveis  f idels  a la  nostra f i losof ia i  valors .

Mi l lorar  els  entorns educat ius i  socials  en què intervenim.

Crear l locs de trebal l  estables i  de qual i tat .

Promoure la formació i  actual i tzació constant dels  nostres equips.

Contr ibuir  al  desenvolupament social  i  educat iu  de la comunitat .

Durant el  2024,  hem cont inuat trebal lant  en els  nostres àmbits  d ’actuació

pr ior i tar is :  l ’acció social ,  l ’educació i  l ’ensenyament-aprenentatge,

especialment en contextos d ’exclus ió social  i  amb infància i  adolescència en

situació de r isc.

Aquest  any ha estat  marcat per  la  consol idació de projectes in ic iats

anter iorment i  l ’ impuls  de noves in ic iat ives s ignif icat ives,  entre les quals

destaquen:

CaixaProinfància ,  com a ent itat  coordinadora i  referent  del  programa,

reforçant el  suport  a famíl ies  vulnerables.

La Troca -  Punt  L i la ,  que ha ampl iat  el  seu abast en la prevenció de la

v iolència de gènere en grans esdeveniments.

L ’obertura d’un nou equipament  i  servei ,  ampl iant  la  capacitat  d ’atenció

de la Fundació.

Nova imatge corporativa  de l ’ent itat

Aquest  2024,  hem consol idat la  nostra ident itat  com a referent en innovació

educat iva i  t ransformació social  al  P la de l ’Estany,  reaf i rmant el  nostre

compromís amb la comunitat  que ens acul l .

A  cont inuació,  detal lem les accions i  resultats més rel levants d ’aquest  any,

fru it  del  trebal l  i  la  dedicació del  nostre equip i  la  conf iança de les persones

i  ent itats amb qui  col · laborem.
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2. Context i estratègia

El  2024 ha estat  un any marcat per  reptes i  oportunitats que han requer it  una

adaptació constant per  part  de la Fundació Heka.  Amb un context

socioeconòmic que cont inua plantejant d if icultats per  a col · lect ius

vulnerables,  especialment infants,  adolescents i  famí l ies ,  hem enfort i t  e l

nostre compromís amb la transformació social  i  educat iva al  P la de l ’Estany.

Davant aquest  escenar i ,  hem desplegat una estratègia basada en c inc pi lars :

1 .  Consol idació i  creixement dels  serveis :

CaixaProinfància:  hem reforçat el  suport  integral  a famíl ies  vulnerables,

amb èmfasi  en l ’acompanyament socioeducat iu .

La Troca -  Punt L i la :  hem ampl iat  el  seu abast ,  adaptant- lo a nous espais  i

necessitats per  prevenir  la  v iolència de gènere en esdeveniments massius.

2.  Innovació i  adaptació:

Hem desenvolupat nous projectes com el  Servei  de prevenció,  intervenció i

mediació en habitatges públ ics ,  responent a les necessitats de convivència

i  cohesió.

Amb El  Teler ,  hem consol idat una oferta formativa en igualtat  i  gènere,

fomentant un canvi  cultural  sostenible.

Hem in ic iat  el  servei  de Traducció i  Interpretació,  que ofereix  suport

l ingüíst ic  a famíl ies  i  persones de l ’àrea d’Acció social  de l ’Ajuntament de

Banyoles.

3.  Treball  en xarxa i  al iances:

La col · laboració amb ent itats com Granés Fundació ha donat l loc a

projectes transformadors com MÉS,  reforçant la  nostra presència al

terr i tor i .

4.  Professional ització i  sostenibi l i tat :

Hem invert i t  en la formació cont ínua del  nostre equip per  garant i r  serveis

d’alta qual i tat .

Amb l ’obertura d’un nou equipament,  hem augmentat la  capacitat  d ’atenció

i  d ivers i f icació dels  serveis .

Objectiu  i  v is ió  del  2024

La nostra estratègia aquest  any ha estat  guiar-nos per  l ’ impacte i  la  qual i tat ,

amb la mirada posada en una comunitat  més inclus iva i  cohesionada.  A ix í ,

tanquem el  2024 havent reforçat la  nostra ident itat  com a referent al  P la de

l ’Estany,  amb un focus clar :  t ransformar el  futur  a través de l ’educació i  e l

compromís social .

2 Context i estragègia / pàgina 4 



3. Projectes i serveis
Durant el  2024,  la  Fundació Heka ha cont inuat desenvolupant i  ampl iant  els

seus projectes i  serveis  per  donar resposta a les necessitats socials  i

educat ives del  terr i tor i ,  especialment en l ’àmbit  de la infància,  l ’adolescència,

les famíl ies  i  e ls  col · lect ius en s ituació de vulnerabi l i tat .  A cont inuació,

detal lem els  projectes més rel levants del  per íode:

Com a entitat coordinadora i referent del programa al Pla de l’Estany, hem enfortit el

suport integral a famílies vulnerables, amb accions que inclouen:

Acompanyament a les famílies

Activitats extraescolars i casal d’estiu per promoure el lleure educatiu

Atenció psicoterapeutica individual

Atenció logopèdica i reeducació

Atenció psicomotora

Ajuts per a necessitats bàsiques i materials escolars

Aquest programa ha beneficiat 56 famílies i 112 infants i joves durant el 2024.

CAIXAPROINFÀNCIA
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Invulnerables és una col·laboració entre la Fundació ”la Caixa”, la Fundació del

Convent de Santa Clara i Fundació Heka, al territori de Banyoles, que treballa per

garantir la igualtat d’oportunitats dels infants i les famílies, l’accés a una vida digna i

les possibilitats d’èxit personal i social.

S’han realitzat trobades tècniques.

S’ha dut a terme una trobada institucional amb l’Ajuntament de Banyoles

5 infants de l’entitat han gaudit de colònies d’estiu.

INVULNERABLES



EL TELER - IGUALTAT I GÈNERE

Un programa innovador centrat en la formació i acompanyament en temes

d’igualtat, violència de gènere i diversitat. Durant el 2024, s’han realitzat:

20 tallers formatius per a escoles, entitats i professionals del territori

15 sessions de roll-playing

10 tallers a docents i professionals

S’han atès 25 joves en situació de vulnerabilitat en que s’ha treballat la

detecció de primers senyals de violència de gènere o relacions abusives.
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Aquest projecte de prevenció de la violència de gènere en esdeveniments massius ha

consolidat la seva presència i ampliat el seu abast durant l’any:

S’han implementat punts informatius i d’atenció en 23 esdeveniments culturals i

festius.

S’ha format personal voluntari i professional en perspectiva de gènere i prevenció

de violències en espais d’oci.

Hem arribat a més de 13820 persones a través de les accions de sensibilització.

LA TROCA - PUNT LILA



ACOMPANYAMENT EDUCATIU

Amb l’objectiu de promoure l’èxit escolar i reduir les desigualtats, aquest servei ha

proporcionat:

Classes de reforç escolar per a 39 infants i joves

Suport personalitzat a estudiants amb necessitats especials

Tallers per a famílies sobre estratègies educatives i hàbits d’estudi

SERVEI HABITATGE

Aquest servei s’adreçat als habitatges del parc públic municipal de Banyoles, ha

treballat per:

Millorar la convivència veïnal mitjançant la mediació en conflictes.

Prevenir situacions de vulnerabilitat social amb suport personalitzat a les

famílies.

Impulsar activitats comunitàries per promoure la cohesió social.
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Aquest conjunt de projectes i activitats reflecteix el compromís de la Fundació Heka amb la

millora del benestar i l’equitat educativa i social al Pla de l’Estany, reafirmant el seu paper

com a referent al territori.

SERVEI DE TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ

Aquest servei, dirigit a persones i famílies nouvingudes, va iniciar-se al novembre

del 2024. Durant aquest període curt de temps ha facilitat:

L’accés a serveis essencials (educatius, sanitaris i socials) gràcies a la

traducció en idioma àrab

Suport a 17 persones en tràmits administratius, suport d’inscripcions i

acompanyaments

PROJECTE MÉS

De la mà de Granés Fundació i la gestió de la Fundació Heka, hem posat en marxa el

projecte MÉS: una mentoria social per a joves de 15 a 19 anys amb discapacitat o

necessitats de suport. Aquesta col·laboració ha inclòs:

Sessions de mentoria per a 5 joves en risc d’exclusió.

S’han establert 5 parelles (mentor i mentorat)

Activitats que promouen la inclusió laboral i l’autonomia personal.

Durant el 2024, hem presentat una nova imatge corporativa per reforçar la identitat i

presència al territori.

Al mateix temps, hem inaugurat un local pròpi que ens permet ampliar la capacitat

d’atenció i ofereix espais adaptats a les necessitats dels projectes.

NOVA IMATGE CORPORATIVA I EQUIPAMENT
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109 infants

54 famílies

30% de les famílies

són monoparentals.

50% famílies amb 3 o

més menors.

31% Gàmbia

22% Marroc

13% Espanya

6% Hondures

/Fundació Heka

/Consell Esportiu Pla de l’Estany

/Suara

/Càritas

5 atenció psicoterapèutica

84 infants reforç educatiu

74 educació no formal i

temps de lleure

Logopèdia: 6 infants

Suport psicomotriu: 3

infants

Grup d’Estudi Assistit: 77

infants

Extraescolars: 28 infants

Casals d’estiu: 62 infants

80%  Espanya

7% Honduras

6% Marroc

35% dels adults té feines

temporals o puntuals.

33% està desocupat (23%

d’aquest no cobra cap

prestació).

4. Indicadors d’impacte

Perfil famílies per

país de naixement

Infants per tipus d’ajuda

Perfil infants per país

de naixement

Perfil famílies

Nombre famílies

Perfil adults4 entitats en xarxa

Infants per tipus de servei

Els indicadors d'impacte són fonamentals per mesurar l’efectivitat de les activitats i
projectes de la Fundació Heka al llarg de 2024. Aquesta mesura inclou tant dades
quantitatives com qualitatives, que ens permeten avaluar els resultats obtinguts i
identificar les àrees d’oportunitat per continuar millorant els nostres serveis.

CAIXAPROINFÀNCIA
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Suport en material escolar de

Fundació La Caixa

Acompanyament per part de

Voluntariat Caixabank en la

redacció de les cartes del

programa Arbre dels somins per

a 25 infants de Fundació Heka

Sortida cultural dels infants de

Caixaproinfància al Caixafòrum

Girona amb el suport de Voluntariat

Caixabank



LA TROCA - PUNT LILA

La Troca 

Punt Lila

2024

23

15

239, 5

8

13

13

43
Espais d’oci

7 Entitats/Associacions

13 Administracions

públiques

3 Empresa privada

Agressions

detectades

7 Abús sexual  

8 Assetjament

Sexual o lgtbifòbic 

Hores d’atenció

directa en

espais d’oci 

Protocols

d’assetjament

activats

Formacions prèvies

amb els agents

organitzadors dels

l'esdeveniments.

Dies de

sensibilització,

dinamització,

prevenció i

actuació

Derivacions/

Seguiments:

4 Serveis mèdics

3 Serveis Socials

1 Organització

5 Cossos seguretat
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Indicadors d'Impacte de la Troca-Punt lila

1.Nombre d’esdeveniments coberts: El Punt Lila ha estat present en 23 espais d’oci,

abastant diversos tipus d’esdeveniments com festivals, festes, activitats esportives, i

altres esdeveniments massius organitzats per entitats públiques, privades i

administracions. Aquest abast reflecteix la implicació del projecte en una àmplia

varietat d'activitats.

2.Nombre de persones ateses o orientades: El Punt Lila ha dedicat 239,5 hores d’atenció

directa a les persones en espais d’oci, proporcionant suport a víctimes d’agressions

sexistes i LGTB-fòbiques. S’ha treballat de manera constant per garantir la seguretat

de les persones participants i orientar-les davant situacions de violència.

3.Percentatge de reducció d’incidents de violència de gènere en esdeveniments: El Punt

Lila ha detectat 15 agressions durant el període d’activitat, el que implica un nivell de

sensibilització més alt i una intervenció eficaç en esdeveniments. Encara que la

reducció exacta d’incidents comparada amb anys anteriors no es proporciona

directament, les accions preventives i els protocols actius han contribuit a una

resposta més ràpida i visible davant d’incidents de violència.

4.Impacte en la sensibilització: Les valoracions positives de les dinàmiques de

sensibilització (24 dies de dinamització amb 3 dinàmiques interactives) demostren un

impacte notable en la conscienciació dels participants. Un 95% de les enquestes de

satisfacció han valorat molt positivament el servei, destacant la professionalitat i

l’eficàcia del Punt Lila. Això reflecteix un elevat grau de sensibilització i implicació

entre els assistents als esdeveniments.

Aquests indicadors demostren l'impacte positiu del Punt Lila en la millora de la seguretat

i la creació d'entorns més conscients i segurs davant la violència de gènere i LGTB-fòbica

en esdeveniments públics.



El 75% de les famílies es

consideren molt satisfetes, i el

25% satisfetes amb l’impacte

del servei i el tracte rebut.

El 67% dels infants es consideren

molt satisfets, i el 23% satisfets

amb l’impacte del servei i el

tracte rebut.

Seguidament, es plasmen els principals indicadors d’impacte registrats pel què fa a
l’acompanyament educatiu a infants i adolescents, realitzat durant l’any 2024:

ACOMPANYAMENT EDUCATIU 
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El 100% dels infants

aproven totes les

assignatures.

El 100% dels infants i

adolescents promocionen.

Durant l’any 2024 s’han

atès a 27 infants i 21

adolescents.

S’observa millora

acadèmica en el 100% dels

infants i adolescents.

El 43% dels adolescents

aprova totes les assginatures.



 A continuació, es detallen els principals indicadors en el context de l'atenció a famílies

i la mediació del servei d’habitatges de l'Ajuntament de Banyoles:

S’han atés més de 23 famílies

9 sessions de mediació entre els veïns (d’abril a desembre)

S’ha intervingut en 6 conflictes tots ells amb una resposta positiva, millorant la

convivència i satisfacció dels veïns/es.

A través de la mediació, la millora dels serveis i el manteniment dels habitatges, els

llogaters han mostrat una percepció més positiva del seu entorn de vida, cosa que ha

contribuït a un augment de la satisfacció general.

El servei ha demostrat ser efectiu en anticipar i mitigar situacions de risc, evitant que

petites discrepàncies esdevinguin conflictes majors, gràcies a la diagnosi inicial, les

intervencions ràpides i el seguiment constant.

L'impacte social del servei prestat per la Fundació Heka ha estat significatiu, tant per  

les persones arrendataries com per a la comunitat en general. 

Gràcies a la seva acció preventiva i de mediació, el servei ha contribuït a millorar la

convivència en els habitatges municipals, reduint conflictes veïnals i incidències

relacionades amb el mal ús dels recursos. Els llogaters/es han pogut accedir a un

suport personalitzat, millorant la seva qualitat de vida i facilitant la seva integració

social. 

A més, el servei ha afavorit un ambient més inclusiu, en què les persones en situació de

vulnerabilitat reben l’acompanyament necessari per garantir la seva estabilitat. 

L’impacte indirecte ha estat notable, amb una millora de la percepció comunitària del

parc públic d’habitatges com un recurs clau per a la cohesió social. Així mateix, la

col·laboració estreta amb altres serveis municipals ha permès una resposta més

integral a les necessitats socials, contribuint a la creació d’una comunitat més solidària

i cohesionada.

HABITATGE 
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Des de l’inici del projecte fins al 31 de desembre de 2024, la Fundació Heka ha

desenvolupat una sèrie d'activitats orientades a la sensibilització en matèria de gènere

i violències en l'àmbit dels adolescents i joves. Aquest treball s'ha basat en una visió

integral que inclou tant l'aspecte comunitari com individual, utilitzant una metodologia

dinàmica, interactiva i formativa. L'objectiu ha estat crear espais segurs, educatius i de

reflexió per abordar la realitat de les sexualitats, les relacions de gènere, les violències i

les identitats no normatives.

Indicadors d'impacte del projecte "El Teler - Espai de Sensibilització i Acompanyament"

1.Nombre de tallers realitzats: S'han realitzat més de 20 tallers interactius en què han

participat més de 350 joves. A més, s'han organitzat 15 sessions de role-playing i 10

sessions formatives per a professionals i docents.

2.Nombre de participants: el total de persones beneficiàries inclou 350 joves en els

tallers grupals, 250 joves en les sessions de role-playing i 50 docents i professionals

formats. Així, el nombre total de participants en activitats formatives i tallers és de

650 persones.

3.Grau d'aplicació dels coneixements: les avaluacions post-activitat mostren un alt

grau d'aplicació dels coneixements adquirits. Un 75% dels joves han augmentat la

seva capacitat per identificar situacions de violència de gènere, i 80% dels

participants en les sessions de role-playing han indicat una major capacitat per

identificar i abordar relacions abusives. A més, 90% dels docents han destacat que

les formacions els han proporcionat eines concretes per tractar aquestes qüestions

a l’aula.

4.Canvi en la percepció de la igualtat: els resultats de les enquestes realitzades abans

i després de les activitats han mostrat un augment de 80% en la consciència crítica

dels joves i docents en relació amb els rols de gènere i les violències. Aquest canvi

es reflecteix en una major sensibilització sobre les desigualtats de gènere i una

actitud més responsable cap a les relacions afectives i sexuals respectuoses i

igualitàries.

Aquests indicadors mostren l'impacte positiu del projecte "El Teler" en la sensibilització i

formació sobre la igualtat de gènere, tant en joves com en professionals, amb un

notable augment en la capacitat d'identificar i gestionar situacions relacionades amb

la violència de gènere i la discriminació sexual.

EL TELER  
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A juliol de l’any 2024 s’inicia la col·laboració amb Granés Fundació, per a donar resposta

a l’encàrrec de gestionar i executar el projecte pilot de mentoria social; Projecte Més. 

Indicadors d'Impacte del Projecte Més:

1.Nombre de joves atesos: 8. S’han formalitzat 4 parelles, formades per una persona

mentora i una persona mentorada. 

2.Percentatge d’autonomia guanyada pels participants: encara no es pot quantificar

aquest indicador, a causa del poc temps d’execució del projecte.

3.Satisfacció dels joves mentorats: setmanalment les persones mentores i mentorades

responen l’enquesta de valoració de la relació. El 100% d’aquestes diuen que se els

joves mentorats se senten satisfets de l’acompanyament rebut.

4.Taxa d’inserció laboral dels participants: 1 de les joves mentorades s’ha inserit al

mercat laboral.

5.Nombre total d’activitats realitzades: a partir del mes de novembre s’inicien les

relacions de mentoria, no obstant, durant els mesos previs es duuen a terme 2

sessions de formació a les persones mentores, 1 sessió de formació a les persones

mentorades i 5 sessions de formació individual a les famílies. Es duu a terme 1 activitat

d’emparellament amb cadascuna de les parelles, posteriorment hi ha seguiment

tècnic setmanal (amb una trobada presencial al mes) i una trobada en grup

trimestral.

6.Cobertura geogràfica dels projectes: 6 dels participants son residents de Banyoles.

Els altres dos són de Palol de Revartit i de Porqueres.

7. Impacte en la comunitat: a través de les coordinacions amb els referents educatius

(INS Pla de l’Estany, IFE de l’INS Pere Alsius, INS Brugulat i Serveis Socials) es

comparteixen millores dels participants, quant a benestar emocional, sentiment de

suport i referència, i acompanyament a l’hora de realitzar tràmits i suport a l’estudi.
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PROJECTE MÉS



5. Comunicació i difusió
Des de Fundació Heka centrem la comunicació i difusió de les nostres accions

mitjançant les xarxes socials, especialment, Instagram i també a travès de la

pàgina web, renovada aquest 2024.
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El nostre equip està format per:

quatre educadores socials

una tècnica d’integració social

una administrativa

L’equip està format en teràpia sistèmic i

especialitzat en l’àmbit de les violències. A més

a més, està en constant formació en relació a

la igualtat de gènere i també, en el treball en

xarxa per millorar l’èxit educatiu en entorns

d’alta complexitat, buscant innovació en els

nous projectes i reptes que es plantegen. 

L’ equip directiu interdisciplinari de la fundació està compost per dues professionals amb

diverses experteses i habilitats que treballen colze a colze per dur a terme l’expansió i el

creixement de la fundació, gràcies a la seva diversitat, cohesió, compromís i visió

compartida. Aquesta visió actua com a guia per a les decisions i les accions

estratègiques.

Les dues membres comparteixen una passió i compromís amb la missió i els valors de la

fundació. Això es reflecteix en la seva dedicació i en la seva voluntat de posar els

interessos de la comunitat en primer lloc. L'equip directiu es sent motivat i empoderat

per aconseguir els objectius de la fundació.

6. Equip i governança

La Fundació Heka és una entitat privada regida per un Patronat

constituït per representants del món educatiu i social.

Patronat

President

Albert Bayot i Fuertes

Secretari

Marc Zamora i Amoròs

Vocal

Rosa Maria Amoròs i Munells
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7. Sostenibilitat i finançament
Els projectes realitzats durant aquest 2024 han estat possibles gràcies al suport i

finançament de diverses institucions municipals i autonòmiques. Aquestes

col·laboracions han permès desenvolupar iniciatives que contribueixen a la millora de la

salut mental, el benestar social i l'educació comunitària. La sinergia entre la Fundació

Heka i aquestes entitats ha estat clau per aconseguir els objectius socials i generar un

impacte positiu en la societat. A més, aquesta xarxa de suport ha afavorit l'ampliació i

l'eficàcia dels projectes.
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8. Conclusions i Perspectives 2025
Durant el 2024, la Fundació Heka ha iniciat processos clau com la creació d'un nou Marc

Estratègic amb la participació de la comunitat i la consolidació del projecte La Troca -

Punt Lila en entorns d’oci nocturn. A més, s’ha posat en marxa l’equipament El Teler,

millorant els serveis per als usuaris.

Elaboració d’un nou full de ruta per a l’entitat, un nou Marc Estratègic

Durant el 2024, s’ha iniciat un procés de treball participatiu amb la comunitat per definir

les línies estratègiques futures de la Fundació Heka. Aquest procés implicarà tots els

agents clau per garantir que les decisions preses siguin alineades amb les necessitats i

aspiracions de la societat, assegurant així un creixement sostenible i coherent.

Consolidar el projecte La Troca - Punt Lila

Després de l'èxit del curs de creació i disseny del projecte, el 2025 serà un any clau per

consolidar La Troca - Punt Lila. Aquest projecte oferirà atenció, formació, divulgació i

acompanyament en entorns d’oci nocturn i festius, abordant qüestions relacionades

amb la seguretat i el benestar emocional de les persones en aquests espais.

Inici del nou equipament El Teler

El 2024 marca l'entrada en funcionament de l’espai El Teler, que millorarà la qualitat dels

serveis oferits per la Fundació, amb un espai adaptat a les necessitats dels usuaris.

Aquest equipament serà fonamental per crear nous projectes i equips professionals, i

serà un repte en termes d’organització i gestió dels serveis.

Potenciar la formació en violències de gènere i treball en xarxa per l’èxit educatiu en

contextos d’alta complexitat

En l'àmbit de la formació, la Fundació Heka es focalitzarà en l'educació contínua dels

equips professionals en violències de gènere i en l'estratègia del treball en xarxa.

Aquestes accions permetran anticipar-se als reptes socials i educatius, millorant

l'impacte de les intervencions en contextos difícils.
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Per al 2025, els objectius es centren en ampliar els projectes de sensibilització i

prevenció, consolidar les xarxes de col·laboració, i impulsar la participació activa de les

persones afectades. Es mesurarà l’impacte dels projectes de manera contínua i es

promourà la sostenibilitat a llarg termini. També es començarà a implementar el

projecte Invulnerables al Pla de l’Estany.

El repte principal serà garantir la qualitat dels serveis i l’ampliació de l'impacte en un

entorn en constant canvi.

Ampliació de l’abast dels projectes de sensibilització i prevenció.

L'objectiu serà arribar a més persones i comunitats amb les iniciatives de sensibilització

i prevenció, consolidant la Fundació com a referent en la matèria.

Consolidar la creació de xarxes de suport i col·laboració.

Es seguirà treballant per establir aliances fortes amb altres entitats i organitzacions per

potenciar l'impacte de les accions de la Fundació i crear un teixit social resilient.

Impulsar la participació activa de les persones afectades en la creació de solucions.

Es fomentarà la participació activa de les persones implicades en els projectes,

garantint que les seves veus i experiències siguin part del procés de creació i

implementació de solucions.

Mesurar i millorar l’impacte dels projectes de manera continuada.

S’introduirà un sistema de mesura d’impacte per fer un seguiment continu dels resultats i

millorar la qualitat dels projectes.

Promoure la sostenibilitat dels projectes a llarg termini.

Es treballarà en la sostenibilitat financera i operativa dels projectes perquè puguin

perdurar en el temps, incloent-hi la diversificació de fonts de finançament i l’optimització

de recursos.

Ampliar l’acció cap a noves àrees i comunitats.

S’ampliarà la influència de la Fundació Heka, estenent els projectes cap a noves àrees

geogràfiques i comunitats amb necessitats específiques.

Implementar el projecte Invulnerables en el territori del Pla de l’Estany.

Un dels reptes més importants serà la implementació del projecte Invulnerables, que

abordarà el benestar en aquesta nova zona, creant impactes positius i sostenibles.
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Transformació social

Mirada de futur

Aliances estratègiques

Compromís amb el canvi
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A Fundació Heka treballem cada dia per crear oportunitats reals

per a persones en situació de vulnerabilitat. Però aquest camí no

el podem fer soles. Necessitem aliances, complicitats i mans

esteses.

Vols formar part del canvi?

 Hi ha moltes maneres de col·laborar amb nosaltres:

🤝 Fes donacions de manera continuada al nostre projecte.

🎯 Fes una donació puntual, petita o gran, cada gest suma.

🧡 Ofereix el teu temps com a voluntari/a, el teu suport pot

marcar la diferència.

💼 Implica la teva empresa a través de col·laboracions, RSC o

accions conjuntes.

📩 Per a més informació o per començar a col·laborar,

contacta’ns a:

 heka@fundacioheka.org

 🌐 www.fundacioheka.org

Fes possible la transformació. 
Col·labora amb Fundació Heka



FUNDACIÓ HEKA

FUNDACIÓ HEKA
Carrer Mossèn Baldiri Reixach, 393

17820 Banyoles

Tel.: 872 04 89 71
heka@fundacioheka.org

www.fundacioheka.org


